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Аннотация
В статье представлены результаты социолингвистического анкетирования, направленного 

на выявление социокультурного типа учителя в качестве идеального типа, отвечающего требо-
ваниям профессионального сообщества педагогов, работающих в малом городе Красноярско-
го края. Названы самые частотные слова-качества, составляющие «портрет» профессиональ-
ной группы «педагог»: любовь к детям, доброта, терпение, ответственность, справедливость, 
профессионализм, коммуникабельность и др. Анализ результатов в возрастном аспекте пока-
зал, что чем старше учитель, тем важнее для него качества, связанные с профессиональными 
навыками, тогда как молодое поколение учителей приоритетным считает теплые взаимоотно-
шения с воспитанниками.

Ключевые слова: ценностная картина мира педагога, социолингвистическое анкетиро-
вание, слова-ценности, слова-качества, осознаваемый уровень, языковое сознание.

Современный профессиональный стандарт педагога включает в себя много-
численный набор компетенций, к овладению которыми должен стремить-
ся учитель. Проблема заключается в том, что представленные в «стандар-

те» требования изложены без учета разного рода обстоятельств и условий, в ко-
торых приходится работать представителю педагогической профессии (нехватка 
времени, большие почасовые нагрузки и т.п.). Каков же реальный портрет совре-
менного учителя и какими качествами, а также умениями он должен обладать, по 
мнению самих педагогов?

Постановка проблемы. Учительство как социально-профессиональная груп-
па является объектом изучения не только социологов, но и лингвистов. Так, к ис-
следованию ценностной картины мира педагога обращались И.Н. Балова, счи-
тающая профессиональную картину мира педагога частью структуры субъек-
тивного опыта [Балова, 1996]; Е.Н. Дмитриева, установившая аналогию между 
понятиями «педагогическая картина мира» и «информационная картина мира» 
[Дмитриева, 2004]; Г.А. Ястребова, уточнившая сущность профессиональной 

1 Исследование выполнено в рамках проекта Российского фонда фундаментальных исследова-
ний, Правительства Красноярского края, Красноярского краевого фонда поддержки научной 
и научно-технической деятельности в рамках научного проекта № 20-412-242001/20 «Изуче-
ние ценностной картины мира профессиональной группы „педагог‟ Красноярского края».
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концептосферы учителя как основы субъективной педагогической картины мира 
[Ястребова, 2006], С.П. Васильева, А.Д. Васильев [Vasilyeva, Vasilyev, 2021].

Моделирование ценностной картины мира педагога возможно путем иссле-
дования осознаваемого и неосознаваемого уровня языкового сознания.

Одним из методов, позволяющих изучить осознаваемый уровень ценност-
ной картины мира, зависимый от ситуации, общественного мнения, воспитания, 
опыта, является анкетирование.

Цель. В данной статье представлены результаты социолингвистического ан-
кетирования, проведенного среди учителей образовательных учреждений г. Див-
ногорска (Красноярский край), среди которых МБОУ «СОШ № 2 имени Ю.А. Га-
гарина», МАОУ «Гимназия № 10 имени А.Е. Бочкина», КГБПОУ «Дивногорский 
гидроэнергетический техникум имени А.Е. Бочкина», КГАОУ СПО «Дивногор-
ский техникум олимпийского резерва».

Описание эксперимента. Респондентам предлагалось написать 10 качеств 
идеального учителя, распределив их по степени важности от 1 до 10. Количество 
участвовавших в эксперименте педагогов составило 68 человек в возрасте от 23 
до 70 лет. Цель анкетирования: выявить социокультурный тип учителя в качестве 
идеального типа, отвечающего требованиям профессионального сообщества пе-
дагогов, работающих в малом городе Красноярского края. Под социокультурным 
типом будем понимать типологическую характеристику педагогического сооб-
щества, отображающую основные социальные, культурные и профессиональные 
черты индивидов, входящих в данную профессиональную группу.

Всего было названо 176 неповторяющихся слов-качеств. Расположив данные 
качества идеального учителя по частотности употребления, мы смогли выявить 
самые важные из них: 1) любовь к детям – 19 %; 2) доброта – 16 %; 3) терпение – 
15 %; 4) ответственность – 15 %; 5) справедливость – 14 %; 6) профессионализм –
10 %; 7) коммуникабельность – 9 %; 8) трудолюбие – 8 %; 9) юмор – 7 %; 10) поря-
дочность, честность – 7 %; 11) отзывчивость – 6 %; 12) гибкость, дисциплиниро-
ванность, доброжелательность, компетентность, строгость, толерантность – 5 %;
13) вежливость, внимательность, оптимизм, тактичность, ум – 4 %; 14) актив-
ность, знание своего предмета, образованность, понимание (быть понимающим), 
сдержанность, спокойствие, творческая личность – 3,9 %; 15) любовь к профес-
сии, любознательность, стрессоустойчивость, требовательность, умение заинте-
ресовать – 3 %; 16) креативность, мобильность, самообразование, увлеченность 
предметом – 2,8 %; 17) грамотность, добросовестность, настойчивость, объектив-
ность, организованность, самосовершенствование, смелость, уверенность в себе –
2 %; 18) аккуратность, взаимопонимание, воспитанность, духовность, интелли-
гентность, красота, любовь к жизни, опрятность, открытость, пунктуальность, 
собранность, целеустремленность, эрудированность, эрудиция – 1,7 %; 19) весе-
лость, всесторонняя развитость, высокая нравственность, дальновидность, ди-
пломатичность, добросердечность, доверие, дружелюбие, желание развиваться, 
здоровье, знающий, инициативность, интересный, культурный, лидер, любовь                                      

# ЯЗыКОЗНАНИЕ. Актуальные проблемы языкознания
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к людям, мастер своего дела, методическая грамотность, мудрость, не токсич-
ность, не конфликтность, педантичность, правдивость, придет на помощь, раз-
носторонность, самокритичность, самообладание, современный, сознательность, 
способный, талантливый, твердый характер, уважительное отношение, уважение, 
умение прощать, умение учиться, умение подстраиваться под обстоятельства, 
уравновешенность, цифровая грамотность, эмпатичный, энергичный –1 %; 20) ав-
торитетность, адекватность, бескорыстие, благородство, быть готовым к трудно-
стям, вера в себя, видеть в каждом индивидуальность, гуманизм, деятельность,                  
достоинство, забота об учениках, зажигательность, здравомыслие, злость, знание 
психологии ребенка, иметь свою точку зрению, интерес к жизни воспитанников, 
искренность, квалифицированность, конгруэнтный, корректность, ладит с роди-
телями и коллективом, лояльность, милосердие, молодость, молодость души, мо-
тивированность, надежность, находчивость, нацелен на результат, не навязывает 
свое мнение, неординарность, неравнодушие, нравственность, ораторское искус-
ство, организаторские способности, отсутствие вредных привычек, патриотизм, 
педагогическая эрудиция, позитив, последовательность, прогрессивность, рабо-
тоспособность, рассудительность, реакция, реалистичность, самоирония, само-
развитие, самостоятельность, свобода, скрупулезность, снисходительность, со-
блюдение профессиональной этики, сопереживание, сострадание, способность 
анализировать, способность принимать других, стремление к новизне, трезвость 
мысли, убедительность, уважающий ребят, умение доводить начатое до конца, 
умение находить общий язык, умение планировать, умение улаживать споры, 
умение слушать, упорство, уступчивость, храбрость, чувство, чуткость, широкой 
души человек, щедрость, эмоциональная уравновешенность, энтузиазм – 0,5 %.

Таким образом, первые 10 позиций занимают следующие слова и словосоче-
тания, характеризующие идеальный тип учителя: любовь к детям, доброта, терпе-
ние, ответственность, справедливость, профессионализм, коммуникабельность, 
трудолюбие, юмор, порядочность и честность. Представленные слова-качества 
составляют ядро концептуального поля осознаваемого уровня языкового созна-
ния профессиональной группы «педагог» г. Дивногорска. 

Результаты анализа. Проанализировав слова, указанные респондентами в пер-
вой позиции, а значит, называющие приоритетное качество педагога, мы пришли 
к выводу, что 18 % анкетируемых учителей самым главным качеством современ-
ного учителя считают любовь к детям, 13 % – профессионализм, 7 % – компетент-
ность, 6 % – ответственность и справедливость. Стоит отметить, что рассмотре-
ние приоритетных качеств педагога в возрастном аспекте позволило сделать инте-
ресные выводы: чувство любви к детям – неотъемлемая и важнейшая составляю-
щая профессии «педагог», по мнению 21 % респондентов до 35 лет, среди респон-
дентов 36–50 лет было выявлено 17 % сторонников аналогичного мнения, и только              
7 % педагогов старшего поколения (от 51 до 70 лет) придерживаются данной точ-
ки зрения. Тогда как такие качества, как компетентность и профессионализм при-
знаются определяющими 47 % старшей возрастной группы респондентов, среди                    
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анкетируемых возрастной группы 36–50 лет такого же мнения придерживаются 17 
% педагогов, и только 4 % молодых учителей (до 35 лет) называют компетентность 
и профессионализм приоритетными качествами учителя.

Среди других первостепенных качеств педагогов были названы доброта, зна-
ние предмета, дисциплинированность, оптимизм, ум, стрессоустойчивость (та-
кие качества были обозначены 3 % респондентов) и нацеливание на результат, 
квалифицированность, терпеливость, цифровая грамотность, талантливость, 
конгруэнтность, молодость души, порядочность, неравнодушие, высокие мо-
ральные качества, желание развиваться, требовательность, интеллигентность, 
грамотность, гибкость, любовь к профессии, духовность, спокойствие, трудолю-
бие, строгость, быть интересным человеком (1 % респондентов).

Таким образом, любовь к детям, профессионализм и компетентность явля-
ются обязательными компонентами ценностной картины мира профессиональ-
ной группы «педагог». Однако если у молодого поколения учителей в приоритете 
установление с воспитанниками взаимоотношений, построенных на ощущениях, 
эмоциях, то педагоги старшего поколения связывают профессиональный путь с 
приобретенными способностями эффективно выполнять поставленные задачи в 
самых разнообразных условиях.

Далее рассмотрим результаты социолингвистического анкетирования в воз-
растном аспекте. Полученные данные были проанализированы по следующим 
возрастным группам: 23–35 лет (24 человека), 36–50 лет (29 человек), 51–70 лет 
(15 человек). Представим в таблице первые пять позиций наиболее употреби-
тельных слов-качеств.

Концептуальное ядро осознаваемого уровня языкового сознания: возрастной аспект
The conceptual core of the conscious level of linguistic consciousness: the age aspect

23–35 лет 36–50 лет 51–70 лет
1 Любовь к детям – 67 % Доброта – 48 % Терпение и любовь к детям – 

60 %
2 Терпение – 46 % Справедливость 

и ответственность – 41 %
Юмор, справедливость, про-
фессионализм, доброта – 33 %

3 Ответственность 
и доброта – 42 %

Профессионализм – 34 % Порядочность, ответствен-
ность, оптимизм – 27 %

4 Коммуникабельность – 33 % Терпение – 31 % Трудолюбие, терпимость, так-
тичность, любовь к профессии, 
коммуникабельность, добро-
желательность, дисциплиниро-
ванность – 20 %

5 Справедливость – 29 % Любовь к детям – 28 % Грамотность, компетентность, 
любовь к жизни, отзывчивость, 
правдивость, самообразование, 
строгость, быть творческим, 
увлеченность предметом – 13 %

# ЯЗыКОЗНАНИЕ. Актуальные проблемы языкознания
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Как видно из таблицы, респондентами разных возрастных групп названы в 
основном одни и те же качества, которые, по мнению большинства учителей Див-
ногорска, являются обязательными и определяющими в профессии «педагог». 
Степень значимости названных качеств различна, например, чувство любви к де-
тям респонденты до 35 лет и после 50 считают самым важным, а для анкетируе-
мых 36–50 лет самым главным качеством учителя является доброта. Кроме того, 
педагогами старшей возрастной группы среди наиболее важных качеств назва-
ны такие, которые не вошли в первые 5 позиций у респондентов других возраст-
ных групп, например юмор, порядочность, оптимизм, трудолюбие и др. При этом 
ни в одной анкете учителей до 50 лет не упоминается такое качество, как прав-
дивость, тогда как в старшей возрастной группе оно занимает пятую позицию по 
частоте употребления.

Выводы. Таким образом, выявленные путем анкетирования аксиологические 
особенности осознаваемого уровня языкового сознания профессионального со-
общества педагогов Дивногорска позволяют представить социокультурный иде-
альный тип учителя малого города Красноярского края.

Во-первых, учитель должен любить детей, обладать такими нравственными 
качествами, как доброта, справедливость, честность и порядочность; быть трудо-
любивым, ответственным; владеть специальными качествами – коммуникабель-
ностью и профессионализмом, иметь терпение и, что немаловажно, обладать 
чувством юмора. Перечисленные качества являются наиболее употребитель-
ными в анкетах респондентов, а значит, составляют ядро концептуального поля 
осознаваемого уровня языкового сознания профессиональной группы «педагог»                
Дивногорска. 

Во-вторых, анализ полученных результатов в возрастном аспекте показал, 
что разные возрастные группы респондентов называют одни и те же определя-
ющие качества учителя, несущественно различающиеся по степени значимости. 
Среди них первые 5 позиций по частотности употребления занимают такие каче-
ства, как доброта, справедливость, ответственность, коммуникабельность, тер-
пение, профессионализм, любовь к детям. Вместе с тем педагогами возрастной 
группы старше 50 лет называются определяющими иные качества учителя, как, 
например, отзывчивость, строгость, грамотность, которые встречаются в анкетах 
других возрастных групп, но не являются частотными. Обращает на себя внима-
ние тот факт, что в анкетах респондентов старше 50 лет наравне с другими каче-
ствами пятую позицию занимает правдивость – слово-ценность, не встретивше-
еся ни в одной анкете респондентов до 50 лет.

В-третьих, анализ первостепенных, т.е. самых важных, качеств учителя (рас-
сматривалась только первая позиция анкеты) позволил прийти к выводу, что прио-
ритетным является любовь к детям, на втором месте профессионализм, на тре-
тьем – компетентность, на четвертом – ответственность и справедливость. Од-
нако рассмотрение результатов анкетирования в возрастном аспекте позволяет                  
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говорить о том, что чем старше учитель, тем важнее для него приобретенные 
умения в решении профессиональных задач, тогда как молодые учителя самым 
важным качеством считают положительные ощущения во взаимоотношениях с 
учениками.
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SOCIOCULTURAL TYPE OF A TEACHER 
IN A SMALL CITY OF KRASNOYARSKY KRAI
(CONSCIOUS LEVEL OF LANGUAGE CONSCIOUSNESS)

E.V. Ustyantseva (Krasnoyarsk, Russia)

Abstract
The article presents the results of a sociolinguistic survey aimed at identifying the socio-cultural 

type of a teacher as an ideal type that meets the requirements of the professional community of teach-
ers working in a small town in the Krasnoyarsk Territory. We have enumerated the most frequent 
words-qualities that make up the “portrait” of the professional group “teacher”: love for children, 
kindness, patience, responsibility, fairness, professionalism, communication skills, etc. Age-wise 
analysis of the results showed that the older the teacher, the more important are qualities associated 
with professional skills for him or her, while the young generation of teachers prioritizes warm rela-
tionships with students.

Keywords: value picture of a teacher’s world, sociolinguistic questioning, words-values, words-
qualities, perceived level, linguistic consciousness.
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